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Schulinternes Curriculum fir das Fach Wirtschaft (fachspezifisch)
an der
Gesamtschule Am Lauerhaas

Rot: Lern- und Arbeitstechniken in WW

Blau: Fdcheriibergreifendes in WW
Griin: Angaben zur Uberpriifung der angestrebten Kompetenzen

Lila: Differenzierungsmafinahmen

Das vorliegende Curriculum fiir das Fach Arbeitslehre — Wirtschaft (fachspezifisch) fult auf dem Kernlehrplan fiir das Fach Arbeitslehre / Wirtschaft in seinem Stand vom 19.04.2017.



Jg. 8

Thema: Schone neue Welt? — Meine Zukunft in Arbeit und Beruf

Inhaltsfeld 3: Zukunft von Arbeit und Beruf

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarungen

0. Fahrplan
Berufsorientierung

konkretisierte Sachkompetenz:

-bekommen einen Uberblick tber die Berufsorientierung im Rahmen von KAoA an der Gesamtschule am
Lauerhaas

-beschreiben kriterienorientiert unterschiedliche Berufsfelder (5)

-beschreiben mithilfe von Kompetenzchecks und Eignungstests eigene Kompetenzen sowie Interessen und
benennen daraus abgeleitete persdnliche Entwicklungsziele (6)

-beschreiben unterschiedliche Beratungsmoglichkeiten durch schulische und auRerschulische Partner (8)

Methodenkompetenz:

-erlernen den Umgang mit der Berufswahlpass (BWP) und dem ,,Berufe aktuell

-recherchieren selbststdndig innerhalb und auBerhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-treffen erste Entscheidungen im Hinblick auf die Berufsfelderkundung beim Ausbildungsmarkt an der
Gesamtschule am Lauerhaas

-beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit, Einkommen,
Avrbeitsinhalte, Partizipation, Zukunftsaussichten sowie private Lebensfiihrung und -gestaltung (1)
-bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die personliche Passung und eigene Zukunftsvorstellungen (2)
-erbrtern Alternativen zu ihren Wunschberufen und bewerten mdgliche Konsequenzen (3)

-beurteilen unterschiedliche Berufsbilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick auf
geschlechtergerechte Einkommens- und Aufstiegsmdglichkeiten sowie das eigene Fahigkeits- und
Interessensprofil (4)

Handlungskompetenz:
- nehmen vorgegebene andere Positionen ein und bilden diese probeweise ab (HK 4),
-dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass oder einer anderen

-Berufswahlpass
-Berufe aktuell

Exemplarische Vorstellung der
Interviewergebnisse vom
Ausbildungsmarkt (Leitfaden
auf der Homepage der Schule)
in Kleingruppen/vor der
Klasse

Zahl der zu fihrenden
Interviews kann individuell
angepasst werden, ebenso der
Umfang des Interviews; ggf.
Begleitung zu einem Interview
durch KL/FL/SoPad




Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahlprozess (HK 6)

1. Was soll ich werden?
Erkundung von Berufsfeldern

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben kriterienorientiert eigene Vorstellungen fir die persénliche Zukunft zwischen abhangiger
Beschéftigung, Selbststandigkeit, Familien- und Birgerarbeit sowie anderen Erscheinungsformen von Arbeit
)

-beschreiben kriterienorientiert unterschiedliche Berufsfelder (5)

-beschreiben mithilfe von Kompetenzchecks und Eignungstests eigene Kompetenzen sowie Interessen und
benennen daraus abgeleitete persdnliche Entwicklungsziele (6)

-analysieren unterschiedliche Strategien zur Bewéltigung von Test- und Bewerbungssituationen und
systematisieren den eigenen Bewerbungsprozess im Hinblick auf formale und inhaltliche Anforderungen (7)
-beschreiben unterschiedliche Beratungsmaglichkeiten durch schulische und aulerschulische Partner (8)
-vergleichen Verénderungen in ausgewéhlten Berufsbhildern durch technische Innovationen (9)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig innerhalb und auferhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)

- formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und tberprifen diese mithilfe selbst ausgewéhlter,
geeigneter quantitativer (Umfrage, Zahlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz: -beurteilen Konsequenzen von
Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit, Einkommen, Arbeitsinhalte, Partizipation,
Zukunftsaussichten sowie private Lebensfiihrung und -gestaltung (1)

-erdrtern Alternativen zu ihren Wunschberufen und bewerten mdgliche Konsequenzen (3)
-beurteilen unterschiedliche Berufsbilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick auf
geschlechtergerechte Einkommens- und Aufstiegsmaoglichkeiten sowie das eigene Fahigkeits- und
Interessensprofil (4)

entscheiden sich kriterienorientiert fiir Ausbildung, Arbeit oder Studium (6)

-bewerten die Auswirkungen des Einsatzes neuer technischer Systeme im Hinblick auf eigene
Berufswahlentscheidungen (7)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhéangen Loésungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-Berufswahlpass
-Berufe aktuell

Vorstellung des eigenen
Traumberufs

(einem Lernpartner/vor der
Klasse)

Vorgabe von einzelnen/allen
Kriterien flr die Vorstellung;

ggf. Vorstellung von
Rechercheergebnissen zu
alternativen
Berufen/Berufsfeldern




2. Fahigkeiten, Fertigkeiten
und/oder Geschlecht?
Einflussfaktoren auf die
Berufswahl

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben kriterienorientiert eigene Vorstellungen fur die persénliche Zukunft zwischen abhangiger
Beschéftigung, Selbststandigkeit, Familien- und Blrgerarbeit sowie anderen Erscheinungsformen von Arbeit
)

-beschreiben unterschiedliche Norm- und Wertvorstellungen und leiten daraus Kriterien fiir eigene Lebens-
und Berufsentscheidungen ab (3)

-beschreiben die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die persénliche Lebensplanung (4)

-beschreiben kriterienorientiert unterschiedliche Berufsfelder (5)

-beschreiben mithilfe von Kompetenzchecks und Eignungstests eigene Kompetenzen sowie Interessen und
benennen daraus abgeleitete persdnliche Entwicklungsziele (6)

-analysieren unterschiedliche Strategien zur Bewéltigung von Test- und Bewerbungssituationen und
systematisieren den eigenen Bewerbungsprozess im Hinblick auf formale und inhaltliche Anforderungen (7)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig innerhalb und auferhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)
-entnehmen einfachen Modellen Informationen und entwickeln modellhafte Vorstellungen zu fachbezogenen
Sachverhalten (MK 3)

-analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie
Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6)

-formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und Uberpriifen diese mithilfe selbst ausgewahlter,
geeigneter quantitativer (Umfrage, Zahlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
(MK 7)

-identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Standpunkte, geben diese zutreffend wieder
und vergleichen diese miteinander (MK 8)

-analysieren Fallbeispiele und nehmen Verallgemeinerungen vor (MK 9)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklarung und Uberpriifung 6konomischer
Sachverhalte (MK 10)

-erstellen auch unter Nutzung elektronischer Datenverarbeitungssysteme Diagramme und Strukturbilder, um
Zusammenhénge und Probleme graphisch darzustellen (MK 12)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die personliche Passung und eigene Zukunftsvorstellungen (2)
-beurteilen unterschiedliche Berufsbilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick auf
geschlechtergerechte Einkommens- und Aufstiegsmoglichkeiten sowie das eigene Fahigkeits- und

-Berufswahlpass
-Berufe aktuell

Angeleitete Reflexion (z.B.
Berufswahlpass): Warum ist
mein Traumberuf mein
Traumberuf?




Interessensprofil (4)

erortern den Einfluss von Familie, Geschlecht sowie sozialer und regionaler Herkunft auf die eigene
Berufswahl (5)

- bewerten Ursachen fiir und MalRnahmen gegen unterschiedliche Formen von Arbeitslosigkeit (8)

Handlungskompetenz:

-vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im (schul-) 6ffentlichen Raum und bereiten ihre Ausfliihrungen mit dem Ziel der
Uberzeugung oder Mehrheitsfindung auch strategisch auf (HK 3)

-nehmen andere Positionen ein und vertreten diese (Perspektivwechsel) (HK 4)

-planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses aus (HK 5)




Jg. 8

Thema: Jugendliche als Konsumenten: Das brauche ich unbedingt! — Kann ich mir das leisten?

Inhaltsfeld 1: Wirtschaften in privaten Haushalten

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen: Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarun

1. Kann man mit Geld alles
regeln? —Arten von
unterschiedlichen
Bedrfnissen und die
Rolle des Geldes

konkretisierte Sachkompetenz:
-unterscheiden zwischen Beddrfnis, Bedarf und Konsum (1)

Methodenkompetenz:

-entnehmen einfachen modellhaften Darstellungen fragengeleitet Informationen (MK 3),

-analysieren in elementarer Form diskontinuierliche Texte wie Statistiken, Schaubilder, Diagramme und
Grafiken einfacher Strukturiertheit (MK 6),

-identifizieren unterschiedliche Standpunkte im eigenen Erfahrungsbereich und geben diese zutreffend wieder
(MK 8),

-beschreiben einfache Sachverhalte sprachlich angemessen unter Verwendung relevanter Fachbegriffe (MK
11)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

bewerten die eigenen Konsumwiinsche und

-entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualitdt sowie 6kologische und soziale Folgen (1)
Féacherlbergreifend mit GL (Thema: Landnutzung - Bis an die Grenzen und dartber hinaus?

Inhaltsfeld: IF 4 (Okologie, Okonomie und Gesellschaft)):

- diskutieren die VVor- und Nachteile von nachhaltigem Wirtschaften am Beispiel des tropischen Regenwaldes
- beurteilen Formen der Nutzung des tropischen Regenwaldes hinsichtlich der Nachhaltigkeit

- bewerten unterschiedliche politische MaRnahmen in Bezug auf 6kologische Herausforderungen unter dem
Blickwinkel der Nachhaltigkeit

Handlungskompetenz:

-entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Lésungen und Lésungswege fir tiberschaubare
fachbezogene Probleme(HK 1)

- vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im unterrichtlichen Zusammenhang (HK 3),

- nehmen vorgegebene andere Positionen ein und bilden diese probeweise ab (HK 4),

Welche Gliter nutze ich
taglich? Tabellarische
Auflistung und Zuordnung zu
Giterarten

Vorgabe von Situationen (z.B.
Team 1, S121) statt eigener
Tagesablauf oder

nur VVorgabe von Gitern und
Zuordnung zu Guterarten




2. Verfuhrt oder fuhrt uns konkretisierte Sachkompetenz:

Werbung? -beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie deren Auswirkungen auf die Entwurf einer eigenen

Vor- und Nachteile von Konsumenten (2) Werbeanzeige unter

Werbung - beschreiben exemplarisch an ausgewdhlten Fallbeispielen den weg in die Uberschuldung Beachtung vorgegebener

Kriterien (AIDA-Formel) oder
Methodenkompetenz: Analyse von Werbeanzeigen
- entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante Informationen (MK 2), (analog oder digital)
-analysieren in elementarer Form einfache kontinuierliche Texte (MK 5)
- analysieren in elementarer Form diskontinuierliche Texte wie Statistiken, Schaubilder, Diagramme und Reduktion der vorgegebenen
Grafiken einfacher Strukturiertheit (MK6) Kriterien beim Entwurf
- identifizieren unterschiedliche Standpunkte im eigenen Erfahrungsbereich und geben diese zutreffend eigener Anzeigen;
wieder (MK 8)
- erstellen mit Hilfestellung einfache Skizzen, Diagramme und Schaubilder zur Darstellung von Informationen | Vorlage eines Kriterienbogens
(MK 12) zur Auswertung von
Werbeanzeigen;
konkretisierte Urteilskompetenz:
-beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigte Wirkungen und ihren Einfluss auf das besonders gut geeignete
Konsumverhalten (3) Werbeanzeige zur Analyse
- bewerten exemplarisch Strategien zur Pravention von und zum Umgang mit Uberschuldung (4) vorgeben
Handlungskompetenz:
-entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Ldsungen und Lésungswege fir tiberschaubare
fachbezogene Probleme(HK 1)
-erstellen in Inhalt und Struktur klar vorgegebene (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und
prasentieren diese im unterrichtlichen Zusammenhang(HK 2)
-vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im unterrichtlichen
Zusammenhang (HK 3)
-nehmen andere Positionen ein und vertreten diese probeweise (Perspektivwechsel) (HK 4)
3. Einkaufen, was ich will? | konkretisierte Sachkompetenz:

Rechte und Pflichten als
Konsumenten

-beschreiben ékonomische, soziale und 6kologische Auswirkungen des Kaufs und der Entsorgung
ausgewahlter Konsumgiter (u. a. Lebensmittel, Elektronikartikel, Textilien) im privaten Haushalt (3)
-erlautern exemplarisch fur Kinder und Jugendliche relevante MaRnahmen zum Verbraucherschutz und
nennen Quellen der Verbrauchsinformationen (5)

Methodenkompetenz:

Fallanalysen durchfihren (z.B.
Team 2, S.78ff)

Bewertung: Ist der
Taschengeldparagraph
sinnvoll?




-recherchieren unter Anleitung in eingegrenzten Mediensammlungen und beschaffen auch unter Nutzung von
Inhaltsverzeichnis, Register und Glossar — zielgerichtet Informationen aus Biichern und digitalen Medien
(MK1),

-entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante Informationen (MK 2),

-beschreiben einfache Sachverhalte sprachlich angemessen und Verwendung relevanter Fachbegriffe (MK
11),

konkretisierte Urteilskompetenz:

-bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualitat sowie
Okologische und soziale Folgen (1)

-beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigte Wirkungen und ihren Einfluss auf das
Konsumverhalten (3)

- beurteilen ausgewéhlte individuelle Mdglichkeiten

und 6ffentliche Re-

gelungen zur Ressourcenschonung und Emissionsvermeidung unter Beriicksichtigung 6konomischer und
Okologischer Aspekte. (5)

Handlungskompetenz:
-entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Ldsungen und Ldsungswege fir tiberschaubare
fachbezogene Probleme (HK 1)

Flyer zu den
Verbraucherrechten
Jugendlicher entwerfen

Was passiert auf einem
Markt?

Die Entstehung und
Veranderung von Preisen

konkretisierte Sachkompetenz:
-beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie deren Auswirkungen auf die
Konsumenten (2)

Methodenkompetenz:

--entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante Informationen (MK 2),
-entnehmen einfachen modellhaften Darstellungen fragengeleitet Informationen (MK 3)

- entwickeln angeleitet Kriterien zur Beschreibung ékonomischer Sachverhalte (MK 10)

-beschreiben einfache Sachverhalte sprachlich angemessen und Verwendung relevanter Fachbegriffe (MK
11),

- erstellen mit Hilfestellung einfache Skizzen, Diagramme und Schaubilder zur Darstellung von Informationen
(MK12)

Féacherlbergreifend mit Mathematik (Lineare Funktionen erkennen und darstellen):

-Ubersetzen einfache Realsituationen in mathematische Modelle

-ordnen einem mathematischen Modell eine passende Realsituation zu

konkretisierte Urteilskompetenz:

Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung des
,Marktspiels* (Politik und
Wirtschaft 7/8/9, S. 160) oder
eines vergleichbaren Spiels
(z.B. Politik und Wirtschaft
718/9, S.162f)

Reduktion/Erweiterung der
Aufgaben innerhalb des Spiels
und der Auswertung




-beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigte Wirkungen und ihren Einfluss auf das
Konsumverhalten (3)

Handlungskompentenz:
-nehmen vorgegebene andere Positionen ein und bilden diese probeweise ab (HK 4)




Jg. 8

Thema: Auskommen mit dem Einkommen? — Wir planen wirtschaftliches Handeln

Inhaltsfeld 1: Wirtschaften in privaten Haushalten

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene Absprachen / Vereinbarung

1. Was ist Geld?
Funktion und Aufgabe von Zahlungsmitteln

konkretisierte Sachkompetenz:
-unterscheiden zwischen Bediirfnis, Bedarf und Konsum

1)

Methodenkompetenz:

-entnehmen modellhaften Darstellungen fur
Fragestellungen relevante Informationen (MK 3)
-analysieren mit Hilfestellungen komplexere
diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen und
Filme (MK 6)

-identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie
kontroverse Standpunkte und geben diese zutreffend
wieder (MK 8)

-analysieren komplexere Fallbeispiele auch aulRerhalb
des eigenen Erfahrungsbereichs (MK 9)

-beschreiben komplexere fachspezifische Sachverhalte
sprachlich angemessen unter Verwendung relevanter
Fachbegriffe (MK 11)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -
entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualitit sowie
6kologische und soziale Folgen (1)

Handlungskompentenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhéngen
Loésungen und Lésungswege flir fachbezogene Probleme
und setzen diese ggf. um (HK 1)

-vertreten die eigenen Positionen auch in der
Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in




angemessener Form im (schul-) éffentlichen Raum (HK
3)

-nehmen andere Positionen ein und vertreten diese
probeweise (Perspektivwechsel) (HK 4)

2. Spielt Geld eine wichtige Rolle? — Durchfiihrung einer
Befragung

konkretisierte Sachkompetenz:
-unterscheiden zwischen Bedirfnis, Bedarf und Konsum

1)

Methodenkompetenz:

-entnehmen mehreren Einzelmaterialien niedriger
Strukturiertheit fragenrelevante Informationen und
setzen diese zueinander in Beziehung (MK 2)
-erheben selbststandig Daten durch Beobachtungen und
Erkundungen (MK 4)

-Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene
Vermutungen mittels Erkundungen und Befragungen
(MK 7)

-entwickeln selbststdndig Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung von 6konomischen Sachverhalten (MK
10)

-erstellen selbststandig einfache Skizzen, Diagramme
und Strukturbilder zur Darstellung von Informationen
(MK 12)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-beurteilen anhand eines Haushaltsplans die finanzielle
Umsetzbarkeit eigener Konsumwiinsche (2)

Handlungskompentenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhéngen
Loésungen und Lésungswege flir fachbezogene Probleme
und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen aus einer vorgegebenen inhaltlichen Auswahl
(Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten
und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)

-planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und

Einen Fragebogen zielgerichtet formulieren und
auswerten

ggf. Vorgabe von Fragebeispielen/Frageformen sowie
Analysehilfen (vgl. Team 1, S136f)




werten dieses anhand von vorgegebenen Kriterien aus
(HK 5)

3. Wirtschaften muss man dben -
Erstellung eines Haushaltsplans

konkretisierte Sachkompetenz:
-unterscheiden zwischen Bedirfnis, Bedarf und Konsum

1)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig in eingegrenzten
Mediensammlungen und beschaffen zielgerichtet
Informationen (MK 1)

-entnehmen mehreren Einzelmaterialien niedriger
Strukturiertheit fragenrelevante Informationen und
setzen diese zueinander in Beziehung (MK 2)
-identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie
kontroverse Standpunkte und geben diese zutreffend
wieder (MK 8)

-analysieren komplexere Fallbeispiele auch aufRerhalb
des eigenen Erfahrungsbereichs (MK 9)

-erstellen selbststandig einfache Skizzen, Diagramme
und Strukturbilder zur Darstellung von Informationen
(MK 12)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-beurteilen anhand eines Haushaltsplans die finanzielle
Umsetzbarkeit eigener Konsumwiinsche (2)

Handlungskompentenz:

-entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne
Loésungen und Lésungswege fir Gberschaubare
fachbezogene Probleme (HK 1)

-vertreten die eigenen Positionen auch in der
Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im unterrichtlichen Zusammenhang
(HK 3)

-nehmen vorgegebene andere Positionen ein und bilden
diese probeweise ab (HK 4)

Erstellung eines Haushaltsplanes (Team 1, S138ff)
(und dessen Présentation)

Bewertung von Haushaltsplanen




Jg. 8

Thema: Welche Rechte hat der (Ver-)Kaufer? — Jugend und Verbraucherschutz

Inhaltsfeld 1: Wirtschaften in privaten Haushalten

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarungen

1. Riickgabe und Umtausch
ausgeschlossen? — Félle zum
Verbraucherschutz

,,Urheberrecht im Netz*

konkretisierte Sachkompetenz:
-erlautern exemplarisch fur Kinder und Jugendliche relevante Mainahmen zum Verbaucherschutz und nennen
Quellen flr Verbraucherinformationen (5)

Methodenkompetenz:

-entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante Informationen (MK 2)
-analysieren in elementarer Form einfache kontinuierliche Texte (MK 5)

-Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen u.a. mittels Erkundungen und
Befragungen in der Schule sowie im schulischen Umfeld (MK 7)

-analysieren einfache Fallbeispiele aus dem Alltag (MK 9)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualitat sowie
Okologische und sozialen Folgen (1)

Handlungskompetenz:
-entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne L&sungen und Ldsungswege fur Giberschaubare
fachbezogene Probleme (HK 1)

2. Riskier was? — Risiken und
Chancen der Einkaufswelt

,»AGB von Facebook
und Co.*

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie deren Auswirkungen auf die
Konsumentin bzw. den Konsumenten (2)

-beschreiben 6konomische, soziale und 6kologische Auswirkungen des Kaufs und der Entsorgung
ausgewahlter Konsumgdter (u.a. Lebensmittel, Elektronikartikel, Textilien) im privaten Haushalt (3)

Methodenkompetenz:

-recherchieren unter Anleitung in eingegrenzten Mediensammlungen und beschaffen — auch unter Nutzung
von Inhaltsverzeichnis, Register und Glossar — zielgerichtet Informationen aus Blchern und digitalen Medien
(MK 1)




-entnehmen einfachen modellhaften Darstellungen fragengeleitet Informationen (MK 3)

-erheben angeleitet Daten durch Beobachtungen und Erkundungen (MK 4)

-Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen u.a. mittels Erkundungen und
Befragungen in der Schule sowie im schulischen Umfeld (MK 7)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-bewerten Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigten Wirkungen und ihren Einfluss auf das
Konsumverhalten (3)

Handlungskompetenz:

-erstellen in Inhalt und Struktur klar vorgegebene (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und
prasentieren diese im unterrichtlichen Zusammenhang (HK 2)

-vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im unterrichtlichen Zusammenhang (HK 3)
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Thema: Und nach der Schule? — Leben in der Arbeitswelt

Inhaltsfeld 2: Wirtschaften im Unternehmen

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarungen

1. Arbeit und Mensch — eine
Einfuhrung

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben den Einfluss der Erwerbsarbeit als Voll- und Teilzeitarbeitsverhaltnis sowie in den
Auspragungen Zeit-, Leih- und Telearbeit auf die Lebensgestaltung und benennen Folgen fur die
Identitétsbildung (1)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig in eingegrenzten Mediensammlungen und beschaffen zielgerichtet Informationen
(MK 1),

- analysieren durch konkrete Arbeitsauftrdge angeleitet komplexere kontinuierliche Texte (MK 5),
-analysieren mit Hilfestellungen komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder,
Diagramme sowie Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6),

-Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene

Vermutungen mittels Erkundungen und Befragungen (MK 7)

-identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie

kontroverse Standpunkte und geben diese zutreffend wieder (MK 8)

-analysieren komplexere Fallbeispiele auch aulRerhalb des eigenen Erfahrungsbereichs (MK 9),

- entwickeln selbststandig Kriterien zur Beschreibung und Erklarung von 6konomischen Sachverhalten
(MK10)

-erstellen selbststéandig einfache Skizzen, Diagramme und Strukturbilder zur Darstellung von Informationen
(MK 12).

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
- beurteilen mogliche Auswirkungen eines Arbeitsplatz-, Arbeitgeber- und Berufswechsels sowie eines
Avrbeitsplatzverlustes fir die Lebensgestaltung und das Selbstverstandnis des Einzelnen (1)

Handlungskompetenz:

- erstellen aus einer vorgegebenen inhaltlichen Auswahl (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten
und prasentieren diese intentional im (schul-) 6ffentlichen Raum (HK 2),

- vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im (schul-) 6ffentlichen Raum (HK 3)

Durchfiihrung von
Fallanalysen (z.B. Team 2,
S102f)




- nehmen andere Positionen ein und vertreten diese probeweise (Perspektivwechsel) (HK 4),

2. War friher alles besser? -
Chancen und Risiken der
veranderten Arbeitswelt

konkretisierte Sachkompetenz:

-erlautern die Bedeutung und die Rolle von Unternehmen sowie Unternehmern im Wirtschaftsprozess, (2)
-erldutern in elementarer Form die Unterschiede zwischen Aufbau- und Ablauforganisation eines
Unternehmens und benennen grundlegende Betriebsfunktionen (3)

-stellen grundlegende Strukturen sowie ausgewéhlte Prozesse der Mitbestimmung in Klein-, Mittel- und
Grol3betrieben dar (4)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststédndig in eingegrenzten Mediensammlungen und beschaffen zielgerichtet Informationen
(MK 1),

- entnehmen mehreren Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante Informationen und setzen
diese zueinander in Beziehung (MK 2),

- analysieren mit Hilfestellungen komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder,
Diagramme sowieBilder, Karikaturen und Filme (MK 6),

- analysieren komplexere Fallbeispiele auch auferhalb des eigenen Erfahrungsbereichs (MK 9),

-erstellen selbststéandig einfache Skizzen, Diagramme und Strukturbilder zur Darstellung von Informationen
(MK 12).

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-erortern erforderliche Grundvoraussetzungen fur die Griindung eines Unternehmens (2)

-bewerten in Ansétzen Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsformen im Hinblick auf die Erreichung
von Unternehmenszielen (3)

-bewerten exemplarisch wirtschaftliches Handeln im Hinblick auf 6konomische, ékologische und ethische
Zielvorstellungen (6)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhdngen Ldsungen und Lésungswege fur fachbezogene
Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)

-vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im (schul-) éffentlichen Raum und bereiten ihre Ausfiihrungen mit dem Ziel der
Uberzeugung oder Mehrheitsfindung auch strategisch auf (HK 3)

Auswertung von
Schaubildern/Infografiken zur
Veranderung der Arbeitswelt
(z.B. Team 2, S. 106fT)

Bewertung von ,,Megatrends*
— Chance oder Risiko? (vgl.
Team 2, S. 111)

3. Wer bestimmt die Hohe

konkretisierte Sachkompetenz:

Vorbereitung /Durchfiihrung/




meines Einkommens? —
Tarifparteien im Streit:
Gewerkschaften vs.
Avrbeitgeber

benennen zentrale Regelungen zum Jugend-, Arbeits- und Kiindigungsschutz sowie zur Mitbestimmung (5)

Methodenkompetenz:

--recherchieren selbststandig in eingegrenzten Mediensammlungen und beschaffen zielgerichtet
Informationen (MK 1),

- entnehmen mehreren Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante Informationen und setzen
diese zueinander in Beziehung (MK 2),

- Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen mittels Erkundungen und Befragungen
(MK 7),

beschreiben komplexere fachspezifische Sachverhalte sprachlich angemessen unter Verwendung relevanter
Fachbegriffe (MK 11)

-erstellen selbststéandig einfache Skizzen, Diagramme und Strukturbilder zur Darstellung von Informationen
(MK 12).

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-bewerten Mdglichkeiten und Grenzen des Einflusses von Arbeitnehmern, Arbeitgebern, Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbénden auf unternehmensrelevante Entscheidungen (4)

-errtern Moglichkeiten und Grenzen der Durchsetzbarkeit vorhandener und vermeintlicher Anspriiche unter
arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten (5)

-bewerten exemplarisch wirtschaftliches Handeln im Hinblick auf 6konomische, 6kologische und ethische
Zielvorstellungen (6)

- erortern die Chancen, Grenzen und Entwicklungspotenziale ékologisch orientierter Produktion im Hinblick
auf Klimaschutz, Ressourcenschonung, Kosten und die Schaffung von Arbeitsplatzen (7)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhédngen Lésungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)

-nehmen andere Positionen ein und vertreten diese (Perspektivwechsel) (HK 4)

-planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses aus (HK 5)

Reflexion eines Rollenspiels
Zu einem betrieblichen
Konflikt (z.B. Team 2, S.
142f)

Ggf. nur Erarbeitung des
Basisinformationen ohne
aktive Beteiligung am
Rollenspiel;

Diff. Auswertungsaufgaben
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Thema: Wie arbeiten Unternehmen? — Organisation und Planung von Unternehmen und Betrieben

Inhaltsfeld 2: Wirtschaften im Unternehmen

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene Absprachen / Vereinbarungen

1. Warum braucht man Unternehmen? - Sinn und
Zielsetzung von Unternehmen

Konkretisierte Sachkompetenz:

-stellen grundlegende Strukturen sowie ausgewéhlte
Prozesse der Mitbestimmung in Klein-, Mittel- und
GroRbetrieben dar (4)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig innerhalb und auf3erhalb der
Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten
Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie
in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)
-analysieren komplexere kontinuierliche Texte (MK 5)
-analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie
Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie
Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6)

-formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen
und tberprifen diese mithilfe selbst ausgewéhlter,
geeigneter quantitativer (Umfrage, Zahlung) und
qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
(MK 7)

-analysieren Fallbeispiele und nehmen
Verallgemeinerungen vor (MK 9)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung,
Erklarung und Uberpriifung 6konomischer Sachverhalte
(MK 10)

-stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung
geeigneter sprachlicher Mittel und Fachbegriffe
adressatenbezogen sowie problemorientiert dar und
prasentieren diese anschaulich (MK 11)

Erlduterung von Schaubildern zu Aufbau und Zielen von
Unternehmen (z.B. Team 2, S.133)

Entwurf eines Szenarios: Ein Tag ohne Unternehmen ...

Anfertigen eigener Schaubilder auf der Grundlage von
Texten zu Zielsetzungen und Aufbau von Unternehmen




konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-bewerten Mdglichkeiten und Grenzen des Einflusses
von Arbeitnehmern, Arbeitgebern, Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbanden auf unternehmensrelevante
Entscheidungen (4)

Handlungskompentenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhéngen
Lésungen und Lésungswege fir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)
-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen
Sachverhalten und présentieren diese intentional im
(schul-) 6ffentlichen Raum (HK 2)

-vertreten die eigenen Positionen auch in der
Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im (schul-) éffentlichen Raum und
bereiten ihre Ausfiihrungen mit dem Ziel der
Uberzeugung oder Mehrheitsfindung auch strategisch
auf (HK 3)

2. Welche Arten von Unternehmen gibt es? — Die
Unternehmen in der Region

Konkretisierte Sachkompetenz:
beschreiben die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf
die personliche Lebensplanung (3.4)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig innerhalb und auf3erhalb der
Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten
Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie
in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)

-erheben selbststandig komplexere Daten durch
Beobachtungen und Erkundungen (MK 4)

-formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen
und Uberpriifen diese mithilfe selbst ausgewéhlter,
geeigneter quantitativer (Umfrage, Z&hlung) und

Internetrecherche: Wie prasentieren sich die
Unternehmen unserer Region?
(vgl. Team 2, S.135 = Methodenkarte)

Ggf. Eingrenzen der Aufgaben der Rechercheaufgabe auf
der Methodenkarte oder VVorgabe der zu untersuchenden
Homepage eines Unternehmens




qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
(MK 7)

-stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung
geeigneter sprachlicher Mittel und Fachbegriffe
adressatenbezogen sowie problemorientiert dar und
prasentieren diese anschaulich (MK 11)

erstellen auch unter Nutzung elektronischer
Datenverarbeitungssysteme Diagramme und
Strukturbilder, um Zusammenhénge und Probleme
graphisch darzustellen (MK 12)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
erortern erforderliche Grundvoraussetzungen fur die
Grindung eines Unternehmens (2)

-bewerten in Ansétzen Vor- und Nachteile verschiedener
Organisationsformen im Hinblick auf die Erreichung von
Unternehmenszielen (3)

Handlungskompentenz:

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen
Sachverhalten und présentieren diese intentional im
(schul-) offentlichen Raum (HK 2)

-planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und
werten dieses aus (HK 5)
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Thema: Berufspraktikum

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarungen

1. Dreiwdchiges
Schiilerbetriebspraktikum

konkretisierte Sachkompetenz:
-vergleichen Veranderungen in ausgewahlten Berufsbildern durch technische Innovationen (9)

Methodenkompetenz:

-erheben selbststandig komplexere Daten durch Beobachtungen und Erkundungen (MK 4) -formulieren
Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und Uberpriifen diese mithilfe selbst ausgewéhlter, geeigneter
quantitativer (Umfrage, Z&hlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren (MK 7)
-stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter sprachlicher Mittel und Fachbegriffe
adressatenbezogen sowie problemorientiert dar und prasentieren diese anschaulich in der Praktikumsmappe
(Tages- und Wochenbericht) sowie im Vortrag (MK 11)

-erstellen auch unter Nutzung elektronischer Datenverarbeitungssysteme Diagramme und Strukturbilder, um
Zusammenhange und Probleme grafisch darzustellen (MK 12)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:

-bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die persénliche Passung und eigene Zukunftsvorstellungen (2)
-beurteilen unterschiedliche Berufsbilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick auf
geschlechtergerechte Einkommen- und Aufstiegsmaoglichkeiten sowie das eigene Féhigkeits- und
Interessenprofil (4)

-erdrtern den Einfluss von Familie, Geschlecht sowie sozialer und regionaler Herkunft auf die eigene
Berufswahl (5)

-entscheiden sich kriterienorientiert fir Ausbildung, Arbeit oder Beruf (6)

Handlungskompetenz:

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und préasentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)

-dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass oder einer anderen
Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahlprozess (HK 6)

Praktikumsbericht

22




Jg. 9

Thema: (Wie) Sichert meine Arbeit mein Leben? — eigene Vorsorge und staatliche Fursorgepolitik

Inhaltsfeld 3: : Zukunft von Arbeit und Beruf

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarungen

1. Warum ist
vorausschauendes
Wirtschaften wichtig?

konkretisierte Sachkompetenz:

-benennen exemplarisch Formen der privaten Vorsorge zur Unterstiitzung der personlichen Lebensplanung (1)
-beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus
resultierenden Konsequenzen fir den Preis der Arbeit (10)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig innerhalb und aufRerhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)
-analysieren komplexere kontinuierliche Texte (MK 5)

-analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie
Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6), -formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und tberprifen
diese mithilfe selbst ausgewahlter, geeigneter quantitativer (Umfrage, Zahlung) und qualitativer (Erkundung,
Expertenbefragung) Verfahren (MK 7)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklarung und Uberpriifung ékonomischer
Sachverhalte (MK 10)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit, Einkommen,
Arbeitsinhalte, Partizipationen, Zukunftsaussichten sowie private Lebensfilhrung und -gestaltung (1)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhangen Loésungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)




2. (Soziale) Marktwirtschaft —
Aufgaben, Funktionen und
Zielsetzung

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus
resultierenden Konsequenzen fir den Preis der Arbeit (10)

-erlautern exemplarisch eine politische MalBnahme in ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (11)
Facheruibergreifend mit Politik (Fit fur die soziale Zukunft?- Aufgaben und exemplarische Probleme
des Sozialstaats):

- erlautern wesentliche Grundsétze des Sozialstaats,

- benennen die Sozialversicherungen, stellen deren jeweilige Hauptmerkmale dar und erldutern deren zentrale
Herausforderungen im vereinten Deutschland,

- erklaren ausgewdhlte sozialpolitische MaRnahmen im Spannungsfeld von Leistungsprinzip und sozialer
Gerechtigkeit.

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststdndig innerhalb und auBerhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhéange ein (MK 2)
-entnehmen einfachen Modellen Informationen und entwickeln modellhafte Vorstellungen zu fachbezogenen
Sachverhalten (MK 3)

-analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie
Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklarung und Uberpriifung ékonomischer
Sachverhalte (MK 10)

-stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter sprachlicher Mittel und Fachbegriffe
adressatenbezogen sowie problemorientiert dar und prasentieren diese anschaulich (MK 11)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit, Einkommen,
Avrbeitsinhalte, Partizipation, Zukunfsaussichten sowie private Lebensfuhrung und -gestaltung (1)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhdngen Lésungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2),

Kurzreferate z.B. zu:
Unterschiede freie und soziale
Marktwirtschaft oder

Soz. Sicherungssysteme fir
Jugendliche und Familien
(z.B. Team 3, S.150ff)

als schriftliche Leistung oder
als Vortrag;

Texte zu 0.g. Themen in
Schaubilder umwandeln (vgl.
Team 3, S. 154ff)




3. Arbeitslos — Sich dem
Schicksal ergeben oder die
Chance ergreifen?

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus
resultierenden Konsequenzen fir den Preis der Arbeit (10)

-erlautern exemplarisch eine poltische MalRnahme in ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (11)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststdndig innerhalb und auBerhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2),
-erheben selbststandig komplexere Daten durch Beobachtungen und Erkundungen (MK 4) -identifizieren
unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Standpunkte, geben diese zutreffend wieder und vergleichen
diese miteinander (MK 8)

-analysieren Fallbeispiele und nehmen Verallgemeinerungen vor (MK 9)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erkliarung und Uberpriifung 6konomischer
Sachverhalte (MK 10)

-stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter sprachlicher Mittel und Fachbegriffe
adressatenbezogen sowie problemorientiert dar und prasentieren diese anschaulich (MK 11)

-erstellen auch unter Nutzung elektronischer Datenverarbeitungssysteme Diagramme und Strukturbilder, um
Zusammenhénge und Probleme graphisch darzustellen (MK 12)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-entscheiden sich kriterienorientiert fir Ausbildung, Arbeit oder Studium (6)
-bewerten Ursachen fur und MaRnahmen gegen unterschiedlichen Formen von Arbeitslosigkeit (8)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhangen Losungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)

-vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit kontroversen Sichtweisen in
angemessener Form im (schul-) éffentlichen Raum und bereiten ihre Ausfiihrungen mit dem Ziel der
Uberzeugung oder Mehrheitsfindung auch strategisch auf (HK 3)

-nehmen andere Positionen ein und vertreten diese (Perspektivwechsel) (HK 4)

Diskussion: Was kann der
Staat leisten?

nur Kenntnisse zu einer
mdglichen staatlichen
Malinahme nachweisen oder
Kenntnisse zu mehr als einer
Malnahme nachweisen und
sie gegeneinander abwdagen




Jg. 9

26

Thema: Wie funktioniert Wirtschaft? - Merkmale unserer Wirtschaftsordnung

Inhaltsfeld 3: Zukunft von Arbeit und Beruf

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen: - Die SUS

Vorhabenbezogene
Absprachen / Vereinbarungen

1. Marktwirtschaft vs.
Planwirtschaft - Die soziale
Marktwirtschaft im Vergleich
zu anderen
Wirtschaftsordnungen

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus
resultierenden Konsequenzen fiir den Preis der Arbeit (10)

-erlautern exemplarisch eine politische MaRnahme in ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (11)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststdndig innerhalb und auBerhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung
verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)
-formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und tberprifen diese mithilfe selbst ausgewahlter,
geeigneter quantitativer (Umfrage, Zahlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
-identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Standpunkte, geben diese zutreffend wieder
und vergleichen diese miteinander (MK 8)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-bewerten Ursachen fur und MaBnahmen gegen unterschiedliche Formen von Arbeitslosigkeit (8)

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhédngen Ldsungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)

-nehmen andere Positionen ein und vertreten diese (Perspektivwechsel) (HK 4)

(Tabellarische)
Gegenlberstellung von Markt-
und Planwirtschaft unter
Vorgabe der
Vergleichskriterien (Wer
bestimmt tiber Angebot und
Nachfrage? Rolle der
Unternehmen? Rolle des
Staates, ...)

Unterstutzung z.B. durch
vereinfachte Texte oder statt
Anfertigen einer Tabelle
Ausflllen eines Lickentextes

2. Die Wirtschaft dreht sich
im Kreis!? Funktion und
Kritik am Kreislaufmodell der
Wirtschaft

konkretisierte Sachkompetenz:

-beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus
resultierenden Konsequenzen fur den Preis der Arbeit (10)

-erlautern exemplarisch eine politische MalRnahme in ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (11)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststdndig innerhalb und auBerhalb der Schule in unterschiedlichen Medien und beschaffen
zielgerichtet Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen innerhalb einer Zusammenstellung

Auswertung von Schaubildern

freie Erlauterung von
Schaubildern oder
Unterstutzung durch Vorgabe
von Fragen an das Schaubild;
Bewertung der Aussagekraft
des Kreislaufmodells
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verschiedener Materialien, gliedern diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2)
-analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie
Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6)

-formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und berpriifen diese mithilfe selbst ausgewahlter,
geeigneter quantitativer (Umfrage, Z&hlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
(MK 7)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklarung und Uberpriifung 6konomischer
Sachverhalte (MK 10)

konkretisierte Urteils- und Entscheidungskompetenz:
-bewerten fir und MaBnahmen gegen unterschiedliche Formen von Arbeitslosigkeit

Handlungskompetenz:

-entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhédngen Lésungen und Lésungswege fiir komplexere
fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und présentieren diese intentional im (schul-)
offentlichen Raum (HK 2)
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Thema: (Wie) kann man das Wirtschaftsgeschehen steuern? — Wirtschaftspolitik verstehen

Inhaltsfeld 2: Wirtschaften im Unternehmen
Inhaltsfeld 3: Zukunft von Arbeit und Beruf

28

Unterrichtssequenzen

zu entwickelnde Kompetenzen — Die SUS

Vorhabenbezogene Absprachen /
Vereinbarungen

1. Wirtschaftspolitik im Alltag — Mdglichkeiten
und Grenzen schulischen Engagements in der
Wirtschaftspolitik

konkretisierte Sachkompetenz:

-erldutern die Bedeutung und die Rolle von
Unternehmen sowie Unternehmern im
Wirtschaftsprozess (2.3)

-erlautern exemplarische Konflikte zwischen
wirtschaftlichem Handeln und nachhaltiger
Produktion sowie nachhaltigem Konsum (2.6)
erlautern mogliche Auswirkungen von
Verbraucherverhalten auf unternehmerische
Entscheidungen (2.7)

Methodenkompetenz:

-recherchieren selbststandig innerhalb und
auBerhalb der Schule in unterschiedlichen
Medien und beschaffen zielgerichtet
Informationen (MK 1)

-identifizieren die unter einer Fragestellung
relevanten Informationen innerhalb einer
Zusammenstellung verschiedener Materialien,
gliedern diese und ordnen sie in thematische
Zusammenhange ein (MK 2)

-formulieren Fragestellungen, entwickeln
Hypothesen und tberpriifen diese mithilfe
selbst ausgewdhlter, geeigneter quantitativer
(Umfrage, Z&hlung) und qualitativer
(Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
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(MK 7)

-analysieren Fallbeispiele und nehmen
Verallgemeinerungen vor (MK 9)

-stellen fachspezifische Sachverhalte unter
Verwendung geeigneter sprachlicher Mittel
und Fachbegriffe adressatenbezogen sowie
problemorientiert dar und prasentieren diese
anschaulich (MK 11)

-erstellen auch unter Nutzung elektronischer
Datenverarbeitungssysteme Diagramme und
Strukturbilder, um Zusammenhénge und
Probleme graphisch darzustellen (MK 12)

konkretisierte Urteils- und
Entscheidungskompetenz:

-bewerten exemplarisch wirtschaftliches
Handeln im Hinblick auf 6konomische,
Okologische und ethische Zielvorstellungen
(2.6)

-erortern die Chancen, Grenzen und
Entwicklungspotenziale 6kologisch orientierter
Produktion im Hinblick auf Klimaschutz,
Ressourcenschonung, Kosten und die
Schaffung von Arbeitsplatzen (2.7)
Handlungskompentenz:

-planen und realisieren ein fachbezogenes
Projekt und werten dieses aus (HK 5)

2. Aufgabe und Zielsetzung der staatlichen
Wirtschaftspolitik

konkretisierte Sachkompetenz:

-erlautern exemplarische Konflikte zwischen
wirtschaftlichem Handeln und nachhaltiger
Produktion sowie nachhaltigem Konsum (2.6)
erlautern Moglichkeiten zur Forderung des
betrieblichen Umweltschutzes tiber das
Verbraucherverhalten und politische

Eine Diskussion fuhren: (Wann) darf der Staat

in die Wirtschaft eingreifen?

- Vorbereitung der Argumente nach
Textvorlage

- Vorbereitung + aktive Teilnahme an der
Diskussion

- Vorbereitung + aktive Teilnahme + Abwagen
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Entscheidungen (2.8)

-beschreiben das Zusammenspiel von Angebot
und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit
sowie die daraus resultierenden Konsequenzen
fiir den Preis der Arbeit (3.10)

-erlautern exemplarisch eine politische
MaRnahme in ihren Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt (3.11)

Methodenkompetenz:

-identifizieren die unter einer Fragestellung
relevanten Informationen innerhalb einer
Zusammenstellung verschiedener Materialien,
gliedern diese und ordnen sie in thematische
Zusammenhénge ein (MK 2)

-entnehmen einfachen Modellen Informationen
und entwickeln modellhafte Vorstellungen zu
fachbezogenen Sachverhalten (MK 3)
-analysieren komplexere kontinuierliche Texte
(MK 5)

-entwickeln Kriterien und Indikatoren zur
Beschreibung, Erklarung und Uberpriifung
dkonomischer Sachverhalte (MK 10)

konkretisierte Urteils- und
Entscheidungskompetenz:

-bewerten exemplarisch wirtschaftliches
Handeln im Hinblick auf 6konomische,
Okologische und ethische Zielvorstellungen
(2.6)

erortern die Chancen, Grenzen und
Entwicklungspotenziale 6kologisch orientierter
Produktion im Hinblick auf Klimaschutz,
Ressourcenschonung, Kosten und die
Schaffung von Arbeitsplatzen (2.7)

der unterschiedlichen Positionen
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Handlungskompentenz:

-entwickeln auch in kommunikativen
Zusammenhangen Ldsungen und Lésungswege
fur komplexere fachbezogene Probleme und
setzen diese ggf. um (HK 1)

-erstellen (Medien-) Produkte zu
fachbezogenen Sachverhalten und prasentieren
diese intentional im (schul-) 6ffentlichen Raum
(HK 2)

3. Wirtschaftspolitik und/oder Umweltschutz?
Versuch einer Losung

konkretisierte Sachkompetenz:

-erlautern exemplarische Konflikte zwischen
wirtschaftlichem Handeln und nachhaltiger
Produktion sowie nachhaltigem Konsum (2.6)
-erlautern Moglichkeiten zur Férderung des
betrieblichen Umweltschutzes tber das
Verbraucherverhalten und politische
Entscheidungen (2.8)

Facherubergreifend mit Politik (Un-
Ertraglich?- Globales Gegen- und Miteinander
von Okonomie und Okologie):

- erlautern das Konzept der nachhaltigen
Entwicklung.

Methodenkompetenz:

-identifizieren unterschiedliche Perspektiven
sowie kontroverse Standpunkte, geben diese
zutreffend wieder und vergleichen diese
miteinander (MK 8)

-analysieren Fallbeispiele und nehmen
Verallgemeinerungen vor (MK 9)

-erstellen auch unter Nutzung elektronischer
Datenverarbeitungssysteme Diagramme und
Strukturbilder, um Zusammenhdange und
Probleme graphisch darzustellen (MK 12)

Analyse von Fallbeispielen (z.B. Team 3, S.
172f)

Analyse (Erkennen der Problemlage);
Analyse + Entwicklung einer/mehrerer
Losungen;

Analyse + Entwicklung mehrerer Lésungen +
gegeneinander Abwéagen verschiedener
LOsungsansatze
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konkretisierte Urteils- und
Entscheidungskompetenz:

-bewerten exemplarisch wirtschaftliches
Handeln im Hinblick auf 6konomische,
Okologische und ethische Zielvorstellungen
(2.6)

erdrtern die Chancen, Grenzen und
Entwicklungspotenziale 6kologisch orientierter
Produktion im Hinblick auf Klimaschutz,
Ressourcenschonung, Kosten und die
Schaffung von Arbeitsplatzen (2.7)
Handlungskompentenz:

-vertreten die eigenen Positionen auch in der
Auseinandersetzung mit kontroversen
Sichtweisen in angemessener Form im (schul-)
offentlichen Raum und bereiten ihre
Ausfiihrungen mit dem Ziel der Uberzeugung
oder Mehrheitsfindung auch strategisch auf
(HK 3)

-nehmen andere Positionen ein und vertreten
diese (Perspektivwechsel) (HK 4)
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Ubersicht:

Inhaltsfeld 1: Wirtschaften in privaten Haushalten Jahrgang 8

Inhaltliche Schwerpunkte:

e  Grundbedurfnisse des Menschen
e Konsumverhalten und Verkaufsstrategien
e  Verbraucherpolitik

Sachkompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler

1.
2.
3.

4,
5.

unterscheiden zwischen Bediirfnis, Bedarf und Konsum,

beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie deren Auswirkungen auf die Konsumentin bzw. den Konsumenten,

beschreiben 6konomische, soziale und 6kologische Auswirkungen des Kaufs und der Entsorgung ausgewéhlter Konsumguter (u.a. Lebensmittel, Elektronikartikel,
Textilien) im privaten Haushalt,

beschreiben exemplarisch an ausgewéhlten Fallbeispielen den Weg in die Uberschuldung,

erlautern exemplarisch fiir Kinder und Jugendliche relevante MaBnahmen zum Verbraucherschutz und nennen Quellen fiir Verbraucherinformationen.

Urteils- und Entscheidungskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler

arwdE

bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualitit sowie 6kologische und soziale Folgen,

beurteilen anhand eines Haushaltsplans die finanzielle Umsetzbarkeit eigener Konsumwiinsche,

beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigten Wirkungen und ihren Einfluss auf das Konsumverhalten,

bewerten exemplarisch Strategien zur Pravention von und zum Umgang mit Uberschuldung,

beurteilen ausgewahlte individuelle Mdglichkeiten und 6ffentliche Regelungen zur Ressourcenschonung und Emissionsvermeidung unter Berlicksichtigung
dkonomischer und okologischer Aspekte.
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Inhaltsfeld 2: Wirtschaften in Unternehmen - Jahrgangsstufe 8 / 9

Inhaltliche Schwerpunkte:

Erwerbsarbeit und Identitatsbildung

Organisation von Betrieben und Unternehmen

Bedeutung von Unternehmen und Unternehmern

Interessenvertretung und Partizipation in Unternehmen

Produktion und Konsum unter Wirtschaftlichkeits- und Nachhaltigkeitsaspekten

Sachkompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

1. beschreiben den Einfluss der Erwerbsarbeit als Voll- und Teilzeitarbeitsverhéltnis sowie in den Ausprégungen Zeit-, Leih- und Telearbeit auf die Lebensgestaltung und
benennen Folgen fir die Identitatsbildung,

erléutern die Bedeutung und die Rolle von Unternehmen sowie Unternehmern im Wirtschaftsprozess,

erlautern in elementarer Form die Unterschiede zwischen Aufbau- und Ablauforganisation eines Unternehmens und benennen grundlegende Betriebsfunktionen,
stellen grundlegende Strukturen sowie ausgewahlte Prozesse der Mitbestimmung in Klein-, Mittel- und Gro3betrieben dar,

benennen zentrale Regelungen zum Jugend-, Arbeits- und Kundigungsschutz sowie zur Mitbestimmung.

erlautern exemplarische Konflikte zwischen wirtschaftlichem Handeln und nachhaltiger Produktion sowie nachhaltigem Konsum,

erlautern mogliche Auswirkungen von Verbraucherverhalten auf unternehmerische Entscheidungen,

erlautern Moglichkeiten zur Forderung des betrieblichen Umweltschutzes tber das Verbraucherverhalten und politische Entscheidungen.

O N OR WD

Urteils- und Entscheidungskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

1. beurteilen mdgliche Auswirkungen eines Arbeitsplatz-, Arbeitgeber- und Berufswechsels sowie eines Arbeitsplatzverlustes fiir die Lebensgestaltung und das
Selbstverstandnis des Einzelnen,

2. erortern erforderliche Grundvoraussetzungen fir die Griindung eines Unternehmens,

3. bewerten in Ansédtzen Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsformen im Hinblick auf die Erreichung von Unternehmenszielen,

4. bewerten Mdglichkeiten und Grenzen des Einflusses von Arbeitnehmern, Arbeitgebern, Gewerkschaften und Arbeitgeberverb&nden auf unternehmensrelevante
Entscheidungen,

5. erdrtern Méglichkeiten und Grenzen der Durchsetzbarkeit vorhandener und vermeintlicher Anspriiche unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten,

6. bewerten exemplarisch wirtschaftliches Handeln im Hinblick auf ékonomische, dkologische und ethische Zielvorstellungen,
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7. erortern die Chancen, Grenzen und Entwicklungspotenziale 6kologisch orientierter Produktion im Hinblick auf Klimaschutz, Ressourcenschonung, Kosten und die
Schaffung von Arbeitsplatzen.

Inhaltsfeld 3: Zukunft von Arbeit und Beruf / Jahrgangsstufe 9

Inhaltliche Schwerpunkte:

Vorsorge und Lebensplanung zwischen Familien-, Burger- sowie Erwerbsarbeit
Berufswahlorientierung

Berufswegeplanung

Auswirkungen des technologischen Wandels auf die Erwerbstétigen
Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

Staatliche Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik

Sachkompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler

1. benennen exemplarisch Formen der privaten Vorsorge zur Unterstiitzung der personlichen Lebensplanung,

2. beschreiben kriterienorientiert eigene Vorstellungen fir die persénliche Zukunft zwischen abhéngiger Beschaftigung, Selbstandigkeit, Familien- und Burgerarbeit
sowie anderen Erscheinungsformen von Arbeit,

3. beschreiben unterschiedliche Norm- und Wertvorstellungen und leiten daraus Kriterien flr eigene Lebens- und Berufsentscheidungen ab,

4. beschreiben die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die persdnliche Lebensplanung,

5. beschreiben kriterienorientiert unterschiedliche Berufsfelder,

6. beschreiben mithilfe von Kompetenzchecks und Eighungstests eigene Kompetenzen sowie Interessen und benennen daraus abgeleitete persdnliche Entwicklungsziele,

7. analysieren unterschiedliche Strategien zur Bewaltigung von Test- und Bewerbungssituationen und systematisieren den eigenen Bewerbungsprozess im Hinblick auf

formale und inhaltliche Anforderungen,
8. beschreiben unterschiedliche Beratungsmdglichkeiten durch schulische und auBerschulische Partner,
9. vergleichen Verénderungen in ausgewahlten Berufsbildern durch technische Innovationen,
10. beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus resultierenden Konsequenzen fiir den Preis der Arbeit,

11. erlautern exemplarisch eine politische Manahme in ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt.

Urteils- und Entscheidungskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

1. beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit, Einkommen, Arbeitsinhalte, Partizipation, Zukunftsaussichten sowie private
Lebensfiihrung und -gestaltung,
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NGO
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bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die persoénliche Passung und eigene Zukunftsvorstellungen,

erdrtern Alternativen zu ihren Wunschberufen und bewerten mégliche Konsequenzen,

beurteilen unterschiedliche Berufshilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick auf geschlechtergerechte Einkommens- und Aufstiegsmdglichkeiten sowie das
eigene Fahigkeits- und Interessensprofil,

erdrtern den Einfluss von Familie, Geschlecht sowie sozialer und regionaler Herkunft auf die eigene Berufswahl,

entscheiden sich kriterienorientiert fiir Ausbildung, Arbeit oder Studium,

bewerten die Auswirkungen des Einsatzes neuer technischer Systeme im Hinblick auf eigene Berufswahlentscheidungen,

bewerten Ursachen fiir und MaRnahmen gegen unterschiedliche Formen von Arbeitslosigkeit.
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