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Hinweise zur Leistungsbewertung

(gem. Kernlehrplan Geschichte, S. 41-45; Richtlinien Geschichte; APO-GOSt)

In der Qualifikationsphase wird die Leistung im schriftlichen Bereich (Klausuren) sowie im Bereich Sonstige Mitarbeit erhoben. Beide Bereiche
werden gleichwertig zur Leistungsbewertung herangezogen.

¢ ,,Schriftliche Arbeiten/Klausuren*

Uber ihre unmittelbare Funktion als Instrument der Leistungsbewertung hinaus sollen Klausuren im Laufe der gymnasialen Oberstufe auch zu-
nehmend auf die inhaltlichen und formalen Anforderungen des schriftlichen Teils der Abiturprifungen vorbereiten. Dazu gehdrt u. a. die Schaffung
angemessener abiturpropadeutischer Transparenz ist verbindlich wahrend der Q2 mindestens eine Klausur mit einer kriteriengeleiteten durchzu-
fuhren

In der Klausur werden kumulativ und mit weiterem Lernfortschritt zunehmend komplexer alle drei Anforderungsbereiche Uberprift. Die Anforde-
rungsbereiche sind gleichgewichtig zu bewerten (Reproduktion, Analyse, Interpretation). Zuséatzlich sind formale Anforderungen angemessen her-
anzuziehen.

Da in Klausuren neben der Verdeutlichung des fachlichen Verstandnisses auch die Darstellung bedeutsam ist, muss diesem Sachverhalt bei der
Leistungsbewertung hinreichend Rechnung getragen werden. Gehaufte VerstdfRe gegen die sprachliche Richtigkeit filhren zu einer Absen-
kung der Note gemal APO-GOSt. Abzlge fur VerstdfRe gegen die sprachliche Richtigkeit sollen nicht erfolgen, wenn diese bereits bei
der Darstellungsleistung fachspezifisch berticksichtigt wurden.

In der Qualifikationsphase wird nach Festlegung durch die Schule eine Klausur durch eine Facharbeit ersetzt. Facharbeiten dienen dazu, die
Schulerinnen und Schiler mit den Prinzipien und Formen selbststandigen, wissenschaftspropadeutischen Lernens vertraut zu machen.

¢ Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit*

Im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit“ kdnnen vielfaltige Uberpriifungsformen zum Einsatz kommen. Im
Rahmen der Leistungsbewertung gelten auch fir diese die oben ausgefiihrten allgemeinen Anspriche der Lernerfolgstberpriifung und Leistungs-
bewertung. Im Verlauf der gymnasialen Oberstufe ist auch in diesem Beurteilungsbereich sicherzustellen, dass Formen, die im Rahmen der Abi-
turprifungen — insbesondere in den mundlichen Prifungen — von Bedeutung sind, friihzeitig vorbereitet und angewendet werden.

Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit® erfasst die im Unterrichtsgeschehen durch mandliche, schriftliche
und ggf. praktische Beitrage sichtbare Kompetenzentwicklung der Schulerinnen und Schiler. Zu den Bestandteilen der ,Sonstigen Leistungen im
Unterricht/Sonstigen Mitarbeit" zahlen u. a. unterschiedliche Formen der selbststandigen und kooperativen Aufgabenerfullung, Beitrdage zum Un-
terricht, Leistungsnachweise wie z. B. die schriftliche Ubung, Prasentationen, Protokolle, Referaten, schriftliche Ausarbeitungen und Portfolios. Der
Stand der Kompetenzentwicklung in der ,Sonstigen Mitarbeit“ wird sowohl durch Beobachtung wahrend des Schuljahres (Prozess der Kompeten-
zentwicklung) als auch durch punktuelle Uberpriifungen (Stand der Kompetenzentwicklung) festgestellt (vgl. die detaillierte Folge von Uberprii-
fungsformen S. 44-45 KLP).
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Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung

Bei den folgenden Aussagen handelt es sich um eine Ubernahme aus dem Beispiellehrplan. Sie miissen tiberpriift und angepasst werden!!!

Hinweis: Sowohl die Schaffung von Transparenz bei Bewertungen als auch die
Vergleichbarkeit von Leistungen sind das Ziel; innerhalb der gegebenen Frei-
raume sind Vereinbarungen zu Bewertungskriterien und deren Gewichtung zu
treffen.

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, 8 13 APO-GOSt sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans Geschichte hat die Fachkonferenz im Einklang mit dem
entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgenden Grundsétze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen. Die nach-
folgenden Absprachen stellen die Minimalanforderungen an das lerngruppenubergreifende gemeinsame Handeln der Fachgruppenmitglieder dar.
Bezogen auf die einzelne Lerngruppe kommen erganzend weitere der in den Folgeabschnitten genannten Instrumente der Leistungsuberprifung
zum Einsatz.

Verbindliche Absprachen:

e Fir die Erfassung der Leistungen werden die jeweiligen ,Uberpriifungsformen® gem. Kapitel 3 des Lehrplans (s. Anhang) ange-
wendet.

e Die Note richtet sich nach der Niveaustufe der Kompetenzerreichung.

e Es gibt ein gemeinsames methodisches Vorgehen bei der Interpretation von Quellen und der Analyse von Darstellungen (gem.
Schritte der Quelleninterpretation, www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de; s. Anhang).

e Klausuren:
o Gemeinsame Erstellung von Klausuraufgaben und Bewertung mit vereinbartem Kriterienraster (Q2/1)
o Gemeinsame Korrektur einer exemplarischen Klausur
e Sonstige Mitarbeit:
o Einsatz moglichst vielfaltiger Formen zur Uberprifung der Sonstigen Mitarbeit
o Erprobung von Graduierungsmodellen fir Gbergeordnete Kompetenzen
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http://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/

Verbindliche Instrumente:

l. Als Instrumente fur die Beurteilung der schriftlichen Leistung werden Klausuren und ggf. Facharbeiten herangezogen:

Klausuren:
e In der Einfihrungsphase werden zwei Klausur pro Halbjahr geschrieben,
Dauer: 2 UStd.
e In der Qualifikationsphase werden je zwei Klausuren pro Halbjahr geschrieben. Die erste Klausur in Q1/2 kann durch eine Fachar-
beit ersetzt werden.
e Dauer der Klausuren: Grundkurs in Q1/1, Q1/2:
Grundkurs in Q2/1:
Grundkurs in Q2/2:
Leistungskurs in Q1/1, Q1/2:
Leistungskurs in Q2/1:
Leistungskurs in Q2/2:
e Klausuren orientieren sich immer am Abiturformat und am jeweiligen Lernstand der Schilerinnen und Schiler.
e Klausuren bereiten die Aufgabentypen des Zentralabiturs sukzessive vor; dabei wird der Grad der Vorstrukturierung zurtickgefah-
ren.
e Die Bewertung der Klausuren erfolgt grundséatzlich mit Hilfe eines Kriterienrasters.

Facharbeiten:
e Die Regelung von § 13 Abs.3 APOGOSt, nach der ,in der Qualifikationsphase [...] nach Festlegung durch die Schule eine Klausur
durch eine Facharbeit ersetzt* wird, wird angewendet.
e Bei der Vergabe von Themen fur Facharbeiten sollen folgende Kriterien beachtet werden:
o thematische Fokussierung,
o starker regionaler Bezug und / oder starker familienbiografischer Bezug,
o Gewahrleistung eines individuellen Zugriffs und breiter Materialrecherche.

Il. Als Instrumente far die Beurteilung der Sonstigen Mitarbeit gelten ins-
besondere:

e maundliche Beitrdge zum Unterrichtsgesprach,
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individuelle Leistungen innerhalb von kooperativen Lernformen / Projektformen,

Prasentationen, z.B. im Zusammenhang mit Referaten,

Vorbereitung und Durchfiihrung von Podiumsdiskussionen,

Protokolle,

Vorbereitung von Exkursionen, Archiv- oder Museumsbesuchen,

eigenstandige Recherche (Bibliothek, Internet, Archiv usw.) und deren Nutzung fur den Unterricht,
Erstellung eines Portfolios im Laufe der Qualifikationsphase,

Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Reflexion eines Zeitzeugeninterviews,

Ubergeordnete Kriterien:

Die Bewertungskriterien fur eine Leistung miussen den Schilerinnen und Schilern transparent und klar sein. Die folgenden allgemei-
nen Kriterien gelten sowohl fir die schriftlichen als auch fir die sonstigen Formen der Leistungsuberprifung:

Umfang des Kompetenzerwerbs,
Grad des Kompetenzerwerbs.

Konkretisierte Kriterien:

Kriterien fur die Uberpriifung und Bewertung der schriftlichen Leistung (Klausuren)

Umfang und Grad des Kompetenzerwerbs werden unter folgenden Gesichtspunkten geprtift:

Verstandnis der Aufgabenstellung,

Textverstandnis und Distanz zum Text,

Sachgerechte Anwendung der Methoden zur Interpretation von Quellen und Analyse von Darstellungen (gem. Schritte der Quel-
leninterpretation, www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de, s. Anhang),

sachgerechte Anwendung und Transfer von Fachwissen,

Formulierung selbststandiger, angemessener, triftiger Urteile,

sprachliche Richtigkeit und fachsprachliche Qualitat der Darstellung.
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Diese Kriterien werden fur die einzelne Klausur konkretisiert in den kriteriellen Erwartungshorizonten, die der Korrektur zugrunde ge-
legt werden.
Die Bepunktung der Teilaufgaben entspricht zunehmend mehr den Proportionen im Zentralabitur.

Kriterien fur die Uberprifung und Bewertung von Facharbeiten

vgl. Broschire des AL3

Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung

Die Leistungsrickmeldungen zu den Klausuren erfolgen in Verbindung mit den zugrunde liegenden kriteriellen Erwartungshorizonten,
die Bewertung von Facharbeiten wird in Gutachten dokumentiert.

Die Leistungsriickmeldung tber die Note fir die sonstige Mitarbeit und die Abschlussnote erfolgt in mindlicher Form zu den durch
SchulG und APO-GOSt festgelegten Zeitpunkten sowie auf Nachfrage.

Im Interesse der individuellen Forderung werden bei Bedarf die jeweiligen Entwicklungsaufgaben konkret beschrieben.
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Hinweise zur Leistungsbewertung im Zusatzkurs Geschichte SEKII
(gem. Kernlehrplan Geschichte, S. 41-45; Richtlinien Geschichte; APO-GOSt)
In der Qualifikationsphase (Zusatzkurs) wird die Leistung im Bereich Sonstige Mitarbeit erhoben.

¢ Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit“

Im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit* kénnen vielfaltige Uberpriifungsformen zum Einsatz kommen. Im
Rahmen der Leistungsbewertung gelten auch fir diese die oben ausgefihrten allgemeinen Anspriiche der Lernerfolgstberprifung und Leistungs-
bewertung.

Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit® erfasst die im Unterrichtsgeschehen durch mindliche, schriftliche
und ggf. praktische Beitrage sichtbare Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Zu den Bestandteilen der ,Sonstigen Leistungen im
Unterricht/Sonstigen Mitarbeit" z&hlen u. a. unterschiedliche Formen der selbststéandigen und kooperativen Aufgabenerfillung, Beitrdge zum Un-
terricht, Leistungsnachweise wie z. B. die schriftliche Ubung, Prasentationen, Protokolle, Referate, schriftliche Ausarbeitungen und Portfolios. Der
Stand der Kompetenzentwicklung in der ,Sonstigen Mitarbeit“ wird sowohl durch Beobachtung wahrend des Schuljahres (Prozess der Kompeten-
zentwicklung) als auch durch punktuelle Uberprufungen (Stand der Kompetenzentwicklung) festgestellt (vgl. die detaillierte Folge von Uberpri-
fungsformen S. 44-45 KLP).
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